" POTENCIA DE LA - .
ﬁ . Formato 4. Valoracién de Competencias ».L Funcién Publica
i
Criterios de valoracion
|Es E en su i da gjemplo & influye en olyos, &s un referenic en su organizacin y rasdende su entomo de gestion. 5
|Es E €N SU COMp i y 52 destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuehe. Puede aflanzar. 4
u 3
2
1
Nola: El numero de pares y colaboradores, sera polestativo de la entidad, se recomienda como minima dos de cada uno.
de los [1-5]
Competencias . . Valoracion Comentarios para la
e Definicién de la competencia Conductas asociadas Autovaloracién
comunes / directivas pe Superior Pares Colibotadores actual retroalimentacién
0% 20% 20%
Mantiene sus competencias actuaizadas en funcin de los
cambios que exige la administracion pubica en la prestacidn de un = §
Identificar, incorporar y aplicar nuevos Bsgngm Optimo senicio.
sobre vigentes, tecnolog fiona sus propias fuentes o confizble ylo paticpa 3
Aprendizaj i métodos y de trabajo, de espacios informatios y de capaciacin. + 18
actuaizada la efectividad de sus practicas laborales Y [Comparte y habik con sus comp: de '
su visidn del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habiidades dferenciges, que s 3
pemmiten nivelar sus conocimientos en fujos informales de inter-
aprendiaje.
Total F 18 00 [X]
Asume |a responsabiidad por sus resultados. 3
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 3
Disefia y utiiza indicadares para medir y comprobar los resultados 3
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos. 3
ﬁvﬁamm estrategias para alcanzar o superaf los resuados 3
Eﬂﬁﬂlﬁﬂm
Ori P mn&u.ﬂ Fm funciones y cumplr las compromisos Se fja metas Bﬁﬁm los EEEam nstiucionales es; 0S. 3
or con eficacia, caiidad y oportunidad. | 5 | s 1.8
|
3
sus productos y / o senvicios dentro de las normas guerigen ala 3
entidad.
Evalia de forma regular el grado de consecucin de los objetivas. 3
Total Puntaje Evaluador [ [ [X)
Valora y atiende las necesidades y peticiones de bos usuaros y de 3
los ciudadanas de forma eportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 3
i jpara conacer las & e
Dirigir las decisk y acciones a I3 satk i6n de las 55 & s 3
Orientacién al usuario y al |necesidades e inlereses de los usuarios (nlemos y iguloh s di e :Ewamxg_ = =
ciudadano extemas) y de los ciudadanos, de conformidad con las | Incoror las usuarios y osenlos + 18 |
H proyecios instiucionades, teniendo en cuenta la vision de sendcio a 3
pabiicas ala entidad. 2}
corlo, mediano y largo plazo.
Aplica los conceplos de no estigmatizacidn y no dscriminacion y 3
genera espacios y lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuarnio o 3
cludadano.
Total Pumtaje Evaluador 18 00 00
Promueve ef cumplimiento de las metas de la organkzacidn y 3
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de B organizacidn a sus propias 3
i i necesidad
conla _Zw_m.ﬂ o proplo pomporamisnio loe, ez, Apoya a la organizacidn en situaciones dficiles. 3
y metas 1 s 1.8
I A
_Umacnmww sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 3
[Toma 3 inicistiva ce colaborar con sus companeras y con ovas .
_Emﬁ cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 18 [ [
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 3
Respetala diversidad de criterios y opiniones de los miembros ded 3
equipo.




Trabaje en equipo

Trabajar con olros de forma integrada y anmonica para
& consacucitn de metas nsttucknales comunes

Asume su responsabiad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con & compromiso y la mativacin de sus
miembros

Vmbmﬂ.i«ﬂ-aﬂ.vmunnwu:nmH:.ﬂﬁunﬂn:maﬁm.:anm.n:m&: |
en la consecucion de los objetivos grupass. |

|Establece una comunicacion directa con los miembros del ecupo |
que pammta campartr nfommacién e ieas en condicionss de _
respeto y cordiaidad.

Integra a los nuevos miembros y facita su proceso de
reconacimiento y apropiacion de 1as acthwdades a cargo del equipo.

Total Puntaje Evaluador

@

Adaptacién al cambio

| Enfrentar con flexdbifidad las situaciones nuevas
asumiendo un manejo poskne ¥ no de los

| cambios.
|
|

|Acepta v se adapta facimente a las nugvas situaciones.

|Responde al cambio con fleribidad.

“‘zuowﬂ 3 la entidad en nuevas decisionas y coaper activamente en

__.m tacion de nuevos cbjethos. formas de trabajo y

|procedimientos.

_vaa.cn.,.m al grupo para que se adapten alas nuevas condiciones.

Total Puntaje Evaluador

Resolucion de conflictos

|

| Capacidad para identficar stuaciones gue generen
conficto, prevenirias o afrontarias ofrecendo
|atemativas de solucion y evitando las consecuencias

| negathas.

Establece estrategias que permitan preveni los confictos o
detectarios a tiempo.

Evalia as causas ded confiico de manera cbjeta para tomar
decisiones,

Aporta opink easo ias para os
confictos en el equipo.

Asume como propia la soluciin acordada por & equipo.

Aplica soluciones de confictos anteriores para situaciones
simiares.

Total Puntaje Evaluador

Visién estratégica

Txﬂunm.mn 4rea a camgo, | organizacion y su
|entorno, de moda tal Gue la estrategia directha

| Hentficue la alematha mas adecuada fente a cada
| situacien presente o eventual, comunicando a equipo
la ibgica de las decisiones drecias gue contnbuyan a

beneficio de la entfidad y ded pais.

| Anticpar cportunidades y riesgos en e mediano ylarga

Aricula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados
|generan valor.

Adopta altemathas si el contexo presenta obstrucciones ala
jecuciin de la i6n anual, i aleguipo, alados y |
.3 ﬂaausmnn_m;aw |

Vincula a 'os actores con incidencia potencial en las resultades del |
4rea 3 su cargo, para aricular acciones o anticipar negeciacionas |
necesanas.

|Menitorea penddicamente los resutados akcanzados ¢ introduce
|cambios en la para

|Presenta nugvas estmiegins ants afados y superiores para
|contrbur al logro de los objetivos insttucionakes.

|Comunica de manera asertiva, clara y contundenie el objetho ola |
| meta, logrando la motivacién y compromiso da los equipos de

trabajo.

Total Puntaje Evaluador

Planeacién

| Determinar efcazmente tas metas y prioridades
nst if las acciones, los

acanzarias.

responsables, los plaroes y los recursas requendos para

| Press stuaciones y escenarios futuros |

| Establece los planes de accibn necesanos para o desamolo delos |
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actiadades,
responsables, plazos y recursos requeridos; promosdendo atos
estindares de desempedio.

Hace seguminto ala planeacidn insRtucional, con base en los
indicadores y matas planeadas, verficando que se reakcen los
aiustes y retroaimentando & proceso.

Orienta la planeacién insttucional con una visidn ica, que
tiene en cuenta as necesidades y expectativas de los usuanos y
ciudadanos.

Optimiza & uso de 05 recursos.

Concreta oportunidades que generan valor a corlo, medano y
largo plazo.

Tetal Puntaje Evaluador

00

Toma de decisiones

Elagir entre d0s 0 MAs altematas para solucionar un

Elige con oportunidad, entre las atemativas disponbles, los 7
proyectos a realzar, establecienda responsabiidades precsas con |
base en las pricidades de la entidad. |

Toma en cuenta la opinian técnica de los miembros de su equipo al
analizar las atemathas exdstentss para tomar una decsion y

desamolara.
Decide en situaciones de ata eincertidumbre teniendo

probiema o atender una situacion, comprome
CON acciones concretas y consecuentas con la
gecisitn.

| en consideracion 13 consecucitn de logros y objethos dela
entidad,

Efectua ios cambios gue consiler necesanos para soucionar los
problemas detectados o atender stuacionss particularss y se hace
responsable de la decision lomada.

| Detecta amenazas y oportunidades frente 3 posbies decisiones y
eige da forma pertinente,

Asume los fiesgos de s decisiones tomadas.

Total Puntaje Evaluador




|identiica las competencias de los mismbros del equipo, Bs evalta

|ylas impuksa activamente para su desamolio y apicacion alas 3
|tareas asignadas.
wgg_u.s:wﬂ.o:nmﬁcﬁomgasﬁuamuvo&hmx
"uﬁ_ﬂmﬂoﬂ_ﬂ.vmnn izaj Vo, paniend comun 3

| experiencias, halazgos y problemas.

Forjar un cima laboral en e que los ntereses delos | = = =
5 & Organiza los entomos de trabajo para fomentar la polivalencia
Gestion del desarrollo de lag  |°GUPOSy delas personas se amonicen conlos | i ;

cbjetivos y resutados de la organizacidn, generando. | delosm ipo, faciitando la rotacién de 3

personas da ¥ ademds de puestos y de lareas. 4
incentivos para reforzar ¢ alto rendimiento, Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las 3
mejores practicas y desempedios.
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decisién, pi Ia i y 3
compromiso en su equipo de rabajo.
Se ¥ actualiza sus ias y 3
estrategias drectias.
Total Puntaje Evaluador 18 00 oo

Integra varias dreas de conocimiento para interpretar las 3
interacciones del entomo.

Comprende y gestiona las nlemelaciones entre las causas y los
efectos dentro de los diferentas procesos en los que parficpa.

Comprender y afrontar |a reaiidad y sus conexiones Kentfica la dindmica de los sistemnas en los que s¢ ve inmerso y
Pensamiento sistémico para abordar el funcionamiento integral y articulado de | Sus conexiones para afrontar los retos de! entomo.

|a organizacién e incidr en los resultados 4
Participa © equipo i su jidad e
interdrea para impactar en los resultados esperados.

Influye posifvamente al equipo desde una perspectha sistémica,
generando una dindmica propia que integre diversos enfogques 3
para i e entomo.
Total Eg 18 o0 00

| Traduce la visidn y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un enfomo participativo y de toma de 3
decisibnes.

mmn quipos y les ddega y tareas en funcidn
‘nm las competencias, e! polencial y los intereses de los miambros 3
ded equipo.
Crea iz0 y moviiza a los mi de suequipoa
gestionar, aceplar retos, desafios y directrices, superando inlereses 3
Gerenciar equipos, optimi o la aplicacidn del para akcanzar las melas,
Liderazgo efectivo talento dispondle y creando un entomo postivo y de - = =
| compromiso para e logro de los resultados. Brinda apajo y moliva 3 su equipo en momentos de adversidad, a 4
la vez que comparte las mejores practicas y desempenios y cdebra
e éxta con su gente, incidiendo poskhamente en la caldad de vida
laboral.

Propicia, favorece y acompana las condiciones para generar y
mantener un cima Bboral postivo en un entomo de indusidn.

Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entomo de
respeto.

Total Puntaje Evaluador 18 08 oo
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